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du Comité Stratégique

Dans le cadre de son développement global initié dés 2019, le groupe B2A, représenté par son
Comité Stratégique, a souhaité diversifier ses activités par lacquisition de laboratoires d’analyses
dédiés aux expertises judiciaires.

Afin de répondre aux plus prés des attentes de la justice francaise, Le comité Stratégique du
groupe continue sa dynamique de développement d’Analysis Expertise, initiée dés 2021 par le
renforcement des équipes et des investissements pour la création d’un nouveau laboratoire plus vaste
et mieux adapté aux contraintes et exigences actuelles.

Lannée 2024 a été une année intense pour Analysis Expertise : le changement de structure
juridique, Finstallation du nouveau laboratoire, les audits d'agréments de ces modifications ont été
accompagnés d'une reconnaissance, par son client, de la qualité de ses expertises et de ses
performances se traduisant par une hausse des demandes.

En 2025, Le Comité stratégique confirme sa volonté de développement en basant sa politique
sur 4 axes :
- Renforcement de I'équipe de communication pour une plus grande couverture territoriale,
- Continuité des investissements pour la mise en place de nouveaux domaines d’expertises
- Mise en place de nouvelles méthodes d’analyses dans tous les domaines de |a génétique
et de la toxicologie.
- Favoriser la participation active de ses experts aupres des sociétés savantes etfou 3 la
bibliographie internationale.
Pour cela, nous nous engageons a doter le laboratoire Analysis Expertise des moyens humains
et matériels nécessaires a son activité. Nous déléguons, ainsi, la direction, I'autonomie de la gestion du
laboratoire a un directeur choisi par nos soins.

Nous confirmons notre engagement a garantir I'indépendance, I'impartialité du laboratoire et
la confidentialité des activités d’Analysis Expertise. Nous veillons 3 ce méme respect auprés des
actionnaires et de tout personnel du groupe B2A. Tout manquement a notre déontologie devra nous
étre remonté par la direction du laboratoire que nous appuierons envers et contre tous.

Enfin nous nous engageons a toujours étre actif et présent en nous impliguant dans les
reportings du laboratoire, en participant aux réunions trimestrielles ainsi qu’a la revue de direction
annuelle du laboratoire.
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